Wieviel Ressourcen bindet das Projekt?

e Kostenlose Beratungsleistung

P

e 1-2 vorbereitende Gesprache mit
Leitungskraften

e Innerhalb von 12-18 Monaten
insgesamt 5-6 halbtdgige Workshops
mit Mitarbeiter*innen

Gute Beweg-Griinde
e Begleitende G ach Vor- od . o
Nachbereitung von Workshops mit fiir mehr Gesundheit

der zustdndigen hausinternen
Projektkoordinator*in

Hier erfahren Sie mehr:

pflebeo.de

erkv @

Verband der Privaten
Krankenversicherung g2 Organisationsentwicklung GmbH

: Forsch
IGES i livea

Jennifer Horrmann und Claudia Bindl

Mail: info@g2oe.de



https://pflebeo.de/
mailto:info@g2oe.de
https://pflebeo.de/

Worum geht’s in PfleBeO? Was ist die Beratungsleistung in PfleBeO?

e Schwerpunktthema auswahlen

¢ Mobilitatsstatus der Bewohner*innen

+ pflege- und betreuungsspezifische Strukturen mit Blick auf ihre spezifischen Bewegungs-
Ziele von PFfleBeO: und Prozesse aktivierend und bewegungs- ressourcen und Bediirfnisse erfassen und
freundlich auszurichten fordern
e Forderung der Bewegungsfreude
durch sinnstiftende Aktivitaten, soziale e bewegungsférdernde Angebote auszubauen ¢ Alltagliche Praxis mit Mitarbeiter*innen
Eingebundenheit und individuelle und Bewohner*innen reflektieren und
Unterstitzung e unterstiitzende Tagesstrukturen mit sinn- verandern
stiftenden Aktivitaten und befriedigenden
e Erhalt moglichst selbstindiger und Beziehungen zu ermdglichen

selbstbestimmter Orts- und Lagewechsel
 Umgebungsbedingungen, Hilfsmittel und

e Vermeidung von Immobilitat durch Mobiliar fordernd einzusetzen
gezielte Unterstiitzung und Férderung
der Bewegungsressourcen

Auftragsklarungsgesprache

1. Kick-off Workshop

Evaluation und Reflexion Analyse- und Beteiligungsprozess

Vorbereitung Vorbereitung
6. Evaluations- und 2. Workshop zur Situationsanalyse
Reflexionsworkshop hinsichtlich der Einflussfaktoren
Wirkung bewerten Selbstbestimmte Gelingende Geeignete Hilfs-
Prozesse anpassen Wechsel / Mobilitdt Transfers mittel / Mobiliar
und stabilisieren
Sinnstiftende Befriedigende
Beschéftigung / Struktur Beziehungen

Umsetzungsbegleitung und Erprobung
Vorbereitung

Vorbereitung 3. und 4. Vertiefungsworkshop

5. Umsetzu ngsworkshop Verdnderungsziele konkretisieren

Was braucht es noch zur Umsetzung? Umsetzungsschritte planen




