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Gesundheitsfordernde
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gestalten

@ s
Y iGES 9 s
Verband der Privaten 2 Org:

e @ €riatrie Libeck

Krankenversicherung




V

BegrufRung,
Organisatorisches




09:30

10:00

10:10

10:20

11:30

11:45

12:30

Programm des heutigen Tages

Come Together - BegriiBungskaffee

BegriiBung

Marco Sander, Forschungsgruppe Geriatrie Libeck

Eroffnung der Veranstaltung

Stephan Riedl, Referent fiir Gesundheitsférderung und

Pravention, Verband der Privaten Krankenversicherung e.V.

Herausforderung Partizipation im PFlegesetting -
Austausch im Plenum

Marco Sander

Kaffeepause

Wie kann Partizipation in Pflegeeinrichtungen
gelingen? - Erfahrungen aus dem Projekt PfleBeO

Prof. Dr. Nadine Pieck, g2 Organisationsentwicklung GmbH

Mittagspause mit Imbiss

13:15

14:00

14:45

15:00

15:45

16:30

Eigene Haltung, Respekt und Augenhohe als Basis fiir
Beziehungsgestaltung in der Pflege

Prof. Dr. Martina Roes, Universitat Witten/Herdecke

Partizipation von Menschen mit Demenz

Maria Kammermeier, Vorsitzende der Alzheimergesellschaft, Oberpfalz e.V.-
Selbsthilfe Demenz

Kaffeepause

Mitbestimmen - Selbstbestimmen: Partizipation von Pflegekraften und
Bewohner:innen in der Langzeitpflege

Prof. Dr. Stefanie Hiestand, Pddagogische Hochschule Freiburg

Gemeinsames Resiimee: Impulse aus der Tagung zu Empowerment und
Partizipation

Marco Sander

Veranstaltungsende
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Organisatorisches

v Verpflegung

v’ Sanitare Anlagen

v Qualitatssicherung des Fachtags — Prasentationen, Graphic Recording

v Offentlichkeitsarbeit — Photos, LinkedIn, Social Media

v’ Partizipation — Fragen ? & Antworten!
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Dokumentation der Veranstaltung

Graphic Recording

Tanja Féhr, FOHR — Agentur fiir nachhaltige Innovationskultur
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Eroffnung der Fachtagung



Programmpunkt

Eroffnung der Fachtagung

Stephan Ried|, Referent fFir Gesundheitsférderung und
Pravention Verband der Privaten Krankenversicherung e.V.
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Programmpunkt

Herausforderungen Partizipation im
Pflegesetting — Austausch im Plenum

Marco Sander, Forschungsgruppe Geriatrie Liibeck
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Programmpunkt

Herausforderungen Partizipation im
Pflegesetting

Methode: think — pair — share (,,Murmelgruppen®)

Was sind bei mir (in meinem Setting) Herausforderungen der
Partizipation? - einzeln

Austausch Uber Einzelreflexion + Aus welcher Rolle heraus
sehe ich das? (,Wer bin ich!“) — zu dritt

Erfahrungen, Herausforderungen, Ressourcen, best-practice-
Beispiele (Sammlung auf Karten) — zu sechst/acht

Blitzlichter aus den Gruppen - Plenum
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Ergebnisse - Herausforderungen Partizipation im Pflegesetting
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Programmpunkt ¢9¢

Kaffeepause bis 11:45 '




Programmpunkt

Wie kann Partizipation in

Pflegeeinrichtungen gelingen? -

Erfahrungen aus dem Projekt PfleBeO

Prof. Dr. Nadine Pieck, g2 Organisationsentwicklung GmbH
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Programmpunkt
Mittagspause bis 13:15 r©|'




Programmpunkt

Eigene Haltung, Respekt und Augenhohe
als Basis fur Beziehungsgestaltung in der
Pflege

Prof. Dr. Martina Roes, Universitat Witten/Herdecke
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Programmpunkt

Partizipation von Menschen
mit Demenz

Maria Kammermeier, Vorsitzende der Alzheimergesellschaft
Oberpfalz e.V. - Selbsthilfe Demenz
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Programmpunkt ¢9¢

Kaffeepause bis 15:00 '




Programmpunkt

Mitbestimmen — Selbstbestimmen:
Partizipation von Pflegekraften und
Bewohner:innen in der Langzeitpflege

Prof. Dr. Stefanie Hiestand, Padagogische Hochschule Freiburg
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Programmpunkt

Gemeinsames Resumee:
Impulse aus der Tagung zu
Empowerment und Partizipation

Marco Sander, Forschungsgruppe Geriatrie Liibeck
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Programmpunkt

Gemeinsames Resumee:
Impulse aus der Tagung zu
Empowerment und Partizipation

Methode: ,Kleinmurmelgruppen®

1. Welche Impulse nehmen sie fir die eigene Arbeit mit?
2.  Was muss getan werden, um Partizipation zu fordern?

3. Blitzlichter aus den Gruppen - Plenum
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Take-home-messages

v’ Partizipation bedarf grofder Anstrengungen aller Beteiligter — lohnt sich aber in jedem Fall

v’ Partizipation ist Geben und Nehmen —im Setting Pflege braucht es entsprechender
Ressourcen, Motivation, Wertschatzung und Compliance

v' Organisationsveranderungsprozesse wirken mittels Partizipation nachhaltiger und meist
personen-unabhangiger

v Eine aktivierende/lernanregende Selbstreflexion (auch im Sinne eines Perspektivwechsels)
kann Partizipation fordern
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Dokumentationsseite

https://pflebeo.de/veranstaltungen/

Vortrage sind/werden hinter den Programmtiteln zum Download bereitgestellt

04.12.2025
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Vielen Dank fir Ihr Interesse und
lhre Partizipation

¥ PKV
Verband der Privaten
Krankenversicherung

Py
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I G ES g2 Organisationsentwicklung GmbH

Forschungsgruppe
Geriatrie Libeck
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